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№ 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 
НАИМЕНОВАНИЕ 
ДОЛЖНОСТЬ 

1.  Директор 
2.  Тех. директор 
3.  Шеф-повар 
4.  Администратор 
5.  Су-шеф 
6.  Повар холодного цеха 
7.  Повар горячего цеха 
8.  Повар - шашлычник 
9.  Повар-кондитер 
10.  Повар-сушист 
11.  Повар - пиццер 
12.  Официант 
13.  Бармен 
14.  Кассир 
15.  Оператор доставки 
16.  Хостес 
17.  Техничка 
18.  Посудница 
19.  Тех.рабочий 
20.  Водитель 

1. ДИРЕКТОР 
1.1 Возраст от 30 до 45 лет 
1.2. Опыт управления рестораном не менее 2-х лет 
 Образование высшее 
 Наличие прописки 
 Отсутствие судимости 
 Отсутствие медицинских противопоказаний 
 Отсутствие внешних дефектов (шрамы, нарушения опорно-двигательного аппарата, нарушения речи) 
 Отсутствие татуировок и пирсинга на открытых частях тела 
 Чистые волосы 
 Чистые руки и ногти 
 Отсутствие резких неприятных запахов 

2. ТЕХ.ДИРЕКТОР 
2.1 Возраст от 30 до 45 лет 
2.2. Наличие прописки 
2.3. Отсутствие судимости 
2.4. Отсутствие медицинских противопоказаний 
2.5. Наличие технического образование и опыта не менее 3-х лет 
 Наличие удостоверения о прохождении обучения по ТБ и ПБ 
2.6. Физически выносливый 
 Чистые волосы 
2.7. Чистые руки и ногти 
2.8. Отсутствие резких неприятных запахов 
2.9. Образование профильное 
2.10. Обладает организаторскими способностями. Имеет опыт организации компании, структуры, проекта. 

3. ШЕФ-ПОВАР 
3.1 Возраст от 30 до 50 лет 
 Опыт работы шеф-поваром не менее 3-х лет 
3.2. Отсутствие судимости 
3.3. Отсутствие медицинских противопоказаний 
3.4. Отсутствие татуировок и пирсинга на открытых частях тела 
3.5. Чистые волосы 
3.6. Чистые руки и ногти 
3.7. Отсутствие резких неприятных запахов 

4. АДМИНИСТРАТОР 
4.1 Возраст от 25-40 лет 
4.2. Образование среднее, высшее 
4.3. Прописка в РК 
4.4. Отсутствие судимости 
4.5. Отсутствие медицинских противопоказаний 
4.6. Отсутствие татуировок и пирсинга на открытых частях тела 
4.7. Чистые волосы 
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4.8. Чистые руки и ногти 
4.9. Отсутствие резких неприятных запахов 

5. ПОВАР ХОЛОДНОГО ЦЕХА 
5.1 Возраст от 20 до 35 лет 
5.2.  
5.3. Отсутствие судимости 
5.4. Отсутствие медицинских противопоказаний 
5.5. Отсутствие внешних дефектов (шрамы, нарушения опорно-двигательного аппарата, нарушения речи) 
5.6. Отсутствие татуировок и пирсинга на открытых частях тела 
5.7. Чистые волосы 
5.8. Чистые руки и ногти 
5.9. Отсутствие резких неприятных запахов 
5.10 Образование не ниже средне - профессионального 

5.11. Имеет опыт работы по организации чужой деятельности 
6. ОФИЦИАНТ 

 Возраст от 16 до 30 лет 
 Наличие прописки 
 Волосы чистые 
 Руки ухоженные 
 Одежда опрятная 
 Владеет русским и казахским языками  
 Рост до 175 см 
 Вес не более 80 кг 

7. БАРМЕН 
 Возраст от 18 до 40 лет 
 Наличие прописки 
 Волосы чистые 
 Руки ухоженные 
 Одежда опрятная 
 Лицо приятное, доброжелательное 
 Владеет русским и казахским языками 
  

8. КАССИР  
 Возраст от 25-40 лет 
 Наличие прописки РК 
 Высшее образование 
 Опыт работы не менее 1 года, не более 5 лет 
 Не имеет судимости 

9. ОПЕРАТОР ДОСТАВКИ 
 Возраст от 20-40 лет 
 Наличие прописки РК 
 Опыт работы не менее 1 года 
 Не имеет судимости 
 Владеет русским и казахским языками 
 Отсутствие дефектов речи, голос приятный 
  

10. ХОСТЕС 
 Возраст от 21 до 30 лет 

11. ТЕХНИЧКА 
 Возраст от 20 до 60 лет 
 Прописка в РК 

12. ПОСУДНИЦА 
 Возраст от 20 до 50 лет 
 Прописка в РК 

13. ВОДИТЕЛЬ 
 Возраст от 30-55 лет 
 Наличие прописки 
 Отсутствие судимости 
 Наличие водительских прав, опыт вождения не менее 5 лет 
 Хорошо ориентируется в городе и пригороде 

14. Раннер 
 Возраст от 16 до 22 лет 
 Наличие прописки 
 Волосы чистые 
 Руки ухоженные 
 Рост не более 175 см 
 Вес не более 80 кг 

 


